[¥1

LIMBERG

Real Estate Group

Wir kdnnen Immobilien. Sie auch? FUr unser junges Team der LIM-DEVELOPMENT suchen wir ab sofort
motivierte Verstarkung. Wir freuen uns auf |hre Bewerbung als:

ALLROUND HANDWERKER*IN
(39 h / Woche)

IHR PROFIL IHR VERANTWORTUNGSBEREICH

¢ Mehrjadhrige Berufserfahrung im e Selbststandige DurchfUhrung kleinerer
handwerklichen Bereich Reparaturen (verputzen, malen, streichen,

¢ Kenntnisse als Maler, Anstreicher, im Fliesen legen, etc.)
Trockenbau und Fliesenlegen e Betreuung der Liegenschaften sowie Durchflh-

¢ Kompetentes und freundliches, kunden- rung von dort notwendigen Ausbesserungs-
orientiertes Auftreten arbeiten

¢ Selbststandige, [6sungsorientierte e Durchflhren kleinerer Reparaturen in unseren
Arbeitsweise und gute Deutschkenntnisse BUroraumlichkeiten

e Einsatzbereitschaft und Flexibilitat ¢ Kommunikation mit Hausverwaltung, Mietern und

* FUhrerschein B Professionisten

WIR BIETEN IHNEN:

¢ langfristige Position mit vielfaltigen Entwicklungsmoglichkeiten in einem wachsenden Unternehmens-
verbund

* fixe Arbeitszeiten von 07:30 bis 16:00 Uhr

e Mitarbeit in einem jungen und dynamischen Team

¢ interne und externe Ausbildungsméglichkeiten

e frisches Obst und Getranke - natlrlich zur freien Entnahme

¢ gute 6ffentliche Erreichbarkeit

¢ flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege

¢ hochwertige Arbeits- und Schutzbekleidung

¢ Firmenwagen

¢ Firmenhandy

e Mitarbeiterevents (Weihnachtsfeier, Sommerevent etc.)

«  Option auf Essensgutscheine, Offi Jahreskarte, Klimaticket und weitere attraktive Sozialleistungen

¢ Fit mit Eversports: Verglnstigungen auf viele Sportaktivitaten, Yoga- & Fitnessstudios und Massagen

« faire Bezahlung, Bruttomindestgehalt (inkl. Zulagen) € 2.713,70,- abhangig von |lhrer Qualifikation und
Erfahrung

Zusatzlich bieten wir IThnen die Sicherheit eines bestandigen und erfolgreichen Familienunternehmens.
lhre zuklnftige Position sehen wir als eine wichtige Schllsselposition! Wir wissen, dass unsere Mitarbeiter
unser wichtigstes , Kapital“ sind, und das spiegelt sich auch im Umgang mit ihnen wider.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie gemeinsam mit der Limberg-Gruppe wachsen wollen, dann
senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben und
Foto) an Frau Irene H&ssinger bewerbung@limberg.at

Besuchen Sie uns gerne auch auf unserer Webseite www.lim-development.at.




